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Gdy pracujesz, mieszkasz i przemieszczasz sie
na obszarze Unii Europejskiej. Twoje prawa i obowiazki.

Swiadczenia spoteczne
w UE w pigutce.
Zasady optacania sktadek
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Broszura ma charakter popularny, a zawarte w niej informacje W serii wydawniczej poswieconej koordynacji
omawiajg podstawowe zasady, prawa i obowiagzki obywateli systeméw zabezpieczenia spotecznego w UE ukazaty sie
Unii Europejskiej zwigzane z koordynacja przepiséw o pracy, nastepujace broszury:

ubezpieczeniu i Swiadczeniach socjalnych. Gdyby okazato sie,
ze nie odpowiada ona na wszystkie nurtujace Panstwa pytania, - Swiadczenia spoteczne w UE w pigutce. Zasady optacania sktadek
prosimy skorzystac ze strony internetowej: « Jak dostac¢ emeryture i rente w UE

« Krétki przewodnik po przepisach i instytucjach w UE

http://www.mps.gov.pl/_koordynacja.php « W ktérym kraju UE jestes ubezpieczony

- Swiadczenia z tytutu choroby i macierzynstwa w UE
oraz skontaktowac sie z odpowiednig instytucja wiasciwa, - Swiadczenia rodzinne w UE
tacznikowa lub wtadza wtasciwa. « Praca i zasitki dla bezrobotnych w UE

—
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I. Dlaczego warto przeczytac¢ ten poradnik?

Polska jest dzi$ petnoprawnym cztonkiem Unii Europejskiej. Mozemy
swobodnie podrézowac po wszystkich unijnych krajach, osiedla¢ sie,
studiowad. W czesci krajow juz teraz, w innych za kilka lat Polacy beda
mogli pracowad bez ograniczen. Wszedzie jestesmy traktowani tak sa-
mo jak pozostali obywatele Unii — mamy prawo do ochrony pracowni-
czej, emerytur i rent, Swiadczen rodzinnych i chorobowych czy do opie-
ki lekarskiej.

Cho¢ kazde panstwo UE ma wiasne, odrebne przepisy, jednak po to, by
swobodnie podrézujacy i osiedlajacy sie mieszkancy Unii — mieli takie
same prawa pracownicze, emerytalne i zwigzane z pomoca socjalna
panstwa, wprowadzono koordynacje systeméw zabezpieczenia spote-
cznego, czyli jednakowe dla wszystkich krajow nadrzedne zasady.
Dzieki temu osoby pracujace w réznych krajach UE podlegaja takim
samym obowigzkom i korzystaja z takich samych praw.

Jednym z twoich podstawowych obowigzkéw w kazdym kraju UE, jesli
pracujesz lub prowadzisz firme, jest optacanie sktadek na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne. Jezeli twoj pracodawca lub ty sam nie dopetnisz
tego obowiazku, nie bedziesz mdgt sie stara¢ o emeryture, rente, Swiad-
czenia chorobowe, zasitek dla bezrobotnych czy korzystac z opieki me-
dycznej.

W pierwszej czesci poradnika pokazemy, jakie zasady ubezpieczenia
obowiazuja w Polsce. Pokazemy, jakie sa zasady optacania sktadek, gdy
pracujesz w jednym lub kilku krajach UE, w zaleznosci od tego, czy jestes
pracownikiem, czy prowadzisz dziatalnos¢ gospodarcza.

W drugiej czesci zaprezentujemy,w pigutce” przeglad wszystkich swiad-
czen, do jakich masz prawo, gdy sumiennie przestrzegasz optacania
sktadek.
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Il. Zasady optacania sktadek ubezpieczeniowych

1. Jakie przepisy gwarantuja twoje prawa w Unii Euro-
pejskiej?

Zasady, ktére decyduja o tym, z ktérego kraju dostaniemy swiadczenia
z zabezpieczenia spotecznego, zapisane sa w dwdch najwazniejszych
aktach prawnych:

Rozporzadzeniu Rady (EWG) nr 1408/71 z dnia 14 czerwca 1971 r.
W sprawie stosowania systemow zabezpieczenia spotecznego w stosun-
ku do pracownikéw najemnych, oséb prowadzacych dziatalnos¢ na wia-
sny rachunek oraz do cztonkéw ich rodzin przemieszczajacych sie we
Wspdlnocie (Dz. Urz.WE Nr L 149 z dnia 5 lipca 1971 r.z p6zn.zm.)

Rozporzadzeniu Rady (EWG) nr 574/72 zdnia 21 marca 1972 r.w sprawie
wykonywania Rozporzadzenia Rady (EWG) nr 1408/71 w sprawie stoso-
wania systeméw zabezpieczenia spotecznego w stosunku do pracowni-
kow najemnych, oséb prowadzacych dziatalnos¢ na wtasny rachunek
oraz do czionkdéw ich rodzin przemieszczajacych sie we Wspdlnocie
(Dz.Urz.WE Nr L 74 z dnia 27 marca 1972 r.z pézn.zm.)
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Rozporzadzenia obowiazuja: Jedli jestes:
pracownikiem - zatrudnionym na umowe o prace, umowe zlecenie lub
» w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej: agencyjna, przygranicznym lub sezonowym, osoba prowadzaca dziatal-
nos¢ na wiasny rachunek, rolnikiem, emerytem lub rencista, bezrobot-

* Austrii, * Lotwie, nym, urzednikiem, studentem, duchownym, funkcjonariuszem, zotnie-
* Belgii, + Malcie, rzem, bezrobotnym - te rozporzadzenia sa dla ciebie podstawowa regu-
« Cyprze, * Niemczech, lacja, na ktérag mozesz sie powotywac.
« Czechach, « Holandii,
+ Danii (z wyjatkiem * Polsce,

Grenlandii i Wysp Faro), + Portugalii
+ Estonii, (w tym na Maderze
» Finlandii, i Azorach),
+ Francji « Stowacji,

(takze na obszarze « Stowenii,

Reunion, » Szwedji,

Martyniki, Gwadelupy * Wegrzech,

i Gujany Francuskiej), + Wielkiej Brytanii
+ Gredji, (obowiazuja na Gibraltarze,
+ Hiszpanii, natomiast nie obowiazuja
« Irlandii, na Wyspie Man
+ Litwie, i Wyspach Normandzkich),

» Luksemburgu,

+ panstwach Europejskiego Obszaru Gospodarczego (powstat w 1994 r.
obejmuje kraje, pietnastki” oraz panstwa, ktére podpisaty z nimi umowe
o swobodnym przeptywie towardw, ustug, oséb i kapitatu) - Islandii,
Lichtensteinie i Norwegii

* w Szwaijcarii (tu zasady koordynacji odnosza sie tylko do starych
krajow Wspdlnoty)
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2. Zasady koordynacji systemow zabezpieczenia spotecz-
nego

W UE obowiazuja zasady koordynacji systeméw zabezpieczenia spo-
tecznego. Oznacza to, ze cho¢ kazdy kraj cztonkowski ma wtasne przepi-
sy dotyczace zabezpieczenia spotecznego, obowiazuja takze przepisy
nadrzedne, chroniace interesy kazdego obywatela UE.

Do zasad tych naleza:

zasada réownego traktowania - obywatele panstw cztonkowskich pod-
legaja obowigzkom i prawom kazdego panstwa Unii tak samo jak oby-
watele tego panstwa.Oznacza to, ze np. Polak ubiegajacy sie o emerytu-
re lub rente we Francji, powinien przy ustalaniu prawa do swiadczen, ich
wysokosci czy wypfaty, by¢ traktowany przez instytucje francuska tak sa-
mo jak obywatele francuscy, niezaleznie od tego, w ktérym panstwie
cztonkowskim mieszka,

zasada jednego ustawodawstwa - podlegasz przepisom tylko jedne-
go kraju, a nie dwdch czy trzech jednoczesnie,

zasada zachowania praw nabytych lub eksportu swiadczen - jesli przy-
znano ci np. emeryture w jednym panstwie, mozesz zamieszka¢ w in-
nym, nie tracac prawa do swiadczen. Zostang one przestane do miejsca
twego aktualnego zamieszkania,

zasada sumowania okreséw ubezpieczenia, zatrudnienia lub zamie-
szkania - jesli w jednym kraju masz za krétki okres ubezpieczenia, by
mie¢ prawo do $wiadczen, zostanie ci uwzglednione zatrudnienie, ubez-
pieczenie lub zamieszkanie przebyte w innych krajach, jesli takie okresy
wymagane sa do nabycia prawa do swiadczen. Obowiazuje nawet wte-
dy, gdy mieszkasz w innym panstwie, a inne — wyptaca ci $wiadczenie.

—
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Oproécz tego szczegodlnie wazna dla ciebie zasada, wynikajaca z zasady
stosowania jednego ustawodawstwa, jest:

zasada miejsca pracy - podlegasz ubezpieczeniom spotecznym i ubez-
pieczeniu zdrowotnemu w panstwie, gdzie pracujesz.
Od tej zasady sg wyjatki, np. jesli jestes pracownikiem oddelegowanym
do pracy w innym panstwie na mniej niz 12 miesiecy — podlegasz prawu
kraju, w ktérym dziata firma, ktéra cie oddelegowata.

Swiadczenia, ktérych dotycza zasady koordynaciji to:

emerytury, renty inwalidzkie, renty rodzinne, Swiadczenia z tytu-
tu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych, swiadczenia
rodzinne, macierzynskie, chorobowe, s$wiadczenia dla oséb bez-
robotnych, ustugi medyczne.
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3.Jak to jest w Polsce?

Polskie prawo przewiduje ubezpieczenia obowigzkowe oraz dobrowol-
ne, a takze mozliwos¢ kontynuowania ubezpieczen. Wszystkie niemal
grupy zawodowe zostaty objete obowigzkowym ubezpieczeniem eme-
rytalnym i rentowym, natomiast nie wszystkie podlegaja obowigzkowe-
mu ubezpieczeniu wypadkowemu i chorobowemu.

Obowigzkowo musza by¢ odprowadzane sktadki na ubezpieczenie
emerytalno-rentowe, jesli jestes pracownikiem (nie dotyczy to prokura-
toréw), pracujesz chatupniczo, jestes cztonkiem rolniczej spétdzielni,
pracujesz na wihasny rachunek lub wspoétpracujesz z taka osoba, jestes
parlamentarzysta, pobierasz zasitek dla bezrobotnych, jestes duchow-
nym, przebywasz na urlopie wychowawczym lub pobierasz zasitek ma-
cierzynski, opiekujesz sie ciezko chorym cztonkiem rodziny.

Za pracownika uwaza sie w swietle ustawy o systemie ubezpieczen spo-
tecznych takze osobe, ktéra wykonuje prace na podstawie umowy
zlecenia lub agencyjnej oraz umowy o dzieto, jesli zawarta taka umowe
z pracodawcy, ktéry zatrudnia ja takze na podstawie umowy o prace.
Jezeli jestes zatrudniony, to sktadki odprowadza twdj pracodawca, a je-
sli pracujesz na wiasny rachunek - ty sam.

Dobrowolnie mozesz odprowadzac¢ sktadki na ubezpieczenia emerytal-
ne i rentowe, jesli jestes m. in: studentem, uczysz sie w seminarium du-
chownym, robisz doktorat, pracujesz za granica i w firmach zagranicz-
nych na terenie Polski, opiekujesz sie cztonkiem rodziny, ktéry dostaje
zasitek pielegnacyjny, jestes matzonkiem pracownika skierowanego do
pracy w przedstawicielstwach dyplomatycznych, urzedach konsular-
nych, statych przedstawicielstwach przy ONZ i misjach specjalnych
za granica, w osrodkach informacji i kultury za granica. Szczegétowo
uprawnionych do dobrowolnego ubezpieczenia emerytalno - rentowe-
go wymienia ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych.
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Obowigzkowo musisz mie¢ optacone sktadki na ubezpieczenie choro-
bowe, jesli jestes pracownikiem, cztonkiem spotdzielni rolniczej.
Sktadki ptaci twdj pracodawca.

Dobrowolnie - jesli wykonujesz prace naktadcza, zawartes umowe
zlecenie, umowe agencyjna, pracujesz na wiasny rachunek, jestes
duchownym.

Obowigzkowo musza by¢ odprowadzane sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe w przypadku pracownikéw, cztonkéw spétdzielni rolni-
czych, prowadzacych wtasna dziatalnos¢ lub ich wspétpracownikéw,
parlamentarzystéw, duchownych, oséb odbywajacych stuzbe zastepcza.

PRZYKLAD:

Pani Kowalska, na podstawie wpisu do ewidencji prowadzi biuro ra-
chunkowe. Obowigzkowo podlega ona ubezpieczeniu emerytalno-ren-
towemu oraz wypadkowemu z tytutu tej dziatalnosci. Dobrowolnie pod-
lega natomiast ubezpieczeniu chorobowemu. Jezeli zdecyduje sie na
ubezpieczenie dobrowolne, sktadki na wszystkie rodzaje ubezpieczen
pani Kowalska optaca sama.

PRZYKLAD:
Pan Nowak ma ustalone prawo do renty. Firma komputerowa zatrudni-
fa go na podstawie umowy o prace. Pan Nowak podlega obowigzkowo
ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu, chorobowemu i wypadkowe-
mu, mimo iz ma prawo do renty. Sktadki na te ubezpieczenia odprowa-
dza jego pracodawca.

Co oznacza kontynuowanie ubezpieczeh emerytalnego i rentowych?

W przepisach polskich istnieje mozliwos¢ kontynuowania na wtasne zy-
czenie ubezpieczenia emerytalno - rentowego przez osoby, w przypad-
ku ktérych ustato obowigzkowe ubezpieczenie. Prawo to przystuguje im
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pod warunkiem, ze zgtosza wniosek o objecie tymi ubezpieczeniami
w ciggu 30 dni od dnia ustania obowigzkowego ubezpieczenia emery-
talno-rentowego. Takie osoby optacaja sktadki same.

PRZYKLAD:

Pan Jézwik wykonywat prace na podstawie umowy zlecenia w okresie
od 1 do 31 pazdziernika. Byt to dla niego jedyny tytut ubezpieczen. Byt
obowigzkowo objety ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi. Po
ustaniu ubezpieczen z powodu zakohczenia pracy na podstawie umo-
wy zlecenia, moze dobrowolnie kontynuowac ubezpieczenia emerytal-
ne i rentowe.

Kontynuowac ubezpieczenie moga takze osoby, ktére objete byty ubez-
pieczeniami emerytalnym i rentowymi na wiasny wniosek, poniewaz
ubezpieczyty sie dobrowolnie jako obywatele polscy, zatrudnieni za
granica w podmiotach zagranicznych oraz obywatele polscy, ktérzy
wykonywali prace w firmach zagranicznych dziatajacych w Polsce, jezeli
nie posiadaty one swojej siedziby ani przedstawicielstwa w naszym kraju.

UWAGA!
Kontynuowa¢ mozna tylko ubezpieczenia emerytalne i rentowe,
nie chorobowe i wypadkowe.

—p—
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Zbieg ubezpieczen spotecznych

Niektére osoby spetniaja warunki do podlegania ubezpieczeniom spo-
tecznym z kilku tytutéw, bo np.w jednej firmie pracuja, w innej Swiadcza
ustugi na podstawie umowy o dzieto. Od jakich dochodéw w takich wy-
padkach musza by¢ optacane sktadki, od jakich na witasne zyczenie lub
wcale?

1. jedli jestes pracownikiem i jednoczesnie zawarte$ umowe zlecenie
z inng firma - twoj pracodawca odprowadza obowiazkowo sktadki na
ubezpieczenie emerytalno-rentowe od dochodéw z umowy o prace,
dobrowolnie mozesz sam odprowadzac sktadki od umowy zlecenia.

PRZYKLAD:

Pan Kowalski jest zatrudniony jako pracownik. Dodatkowo zawiera
umowe zlecenie z inna firma na 2 miesigce. Umowa bedzie wykonywa-
na w siedzibie prowadzenia dziatalnosci zleceniodawcy. Pan Kowalski
jest objety:

obowiazkowo ubezpieczeniem spotecznym z tytutu stosunku pracy,
na swoj wniosek moze by¢ objety ubezpieczeniami emerytalnym i ren-
towymi z tytutu wykonywania umowy zlecenia. W przypadku objecia
dobrowolnymi ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi bedzie podle-
gac¢ obowigzkowo ubezpieczeniu wypadkowemu. Nie bedzie natomiast
mogt przystapic¢ do ubezpieczenia chorobowego.

2. jesli jestes zatrudniony na podstawie umowy o prace i jednoczesnie
prowadzisz dziatalnos¢ gospodarcza - twdj pracodawca obowigzkowo
odprowadza sktadki od umowy o prace (jesli twoje zarobki sa wyzsze niz
minimalne wynagrodzenie), dobrowolnie — optacasz skfadki od dziatal-
nosci gospodarczej.
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PRZYKLAD:

Pan Nowak jest zatrudniony na podstawie umowy o prace w firmie bu-
dowlanej. Zarabia 1200 zt, a wiec wiecej niz wynosi minimalne wynagro-
dzenie. Prowadzi takze dziatalnos¢ na wtasny rachunek - ma firme re-
montowa. Z tytutu pracy podlega obowiazkowo ubezpieczeniom eme-
rytalno-rentowym, wypadkowemu i chorobowemu. Dobrowolnie - z ty-
tutu dziatalnosci — ubezpieczeniom emerytalno-rentowym. Jesli sie ubez-
pieczy dobrowolnie — bedzie podlega¢ obowigzkowo ubezpieczeniu
wypadkowemu.

Nie bedzie natomiast moégt podlegac ubezpieczeniu chorobowemu.

3. jesli prowadzisz kilka rodzajow dziatalnosci gospodarczej, jestes obje-
ty obowigzkowo ubezpieczeniami emerytalnym i rentowymi z jednego
wybranego przez siebie rodzaju dziatalnosci.

4, jedli jestes zatrudniony na etacie, jednoczesnie z ta sama firma zawar-
tes umowe zlecenie lub umowe o dzieto - pracodawca bedzie odprowa-
dzat sktadki od przychodu ze wszystkich rodzajéw umoéw.

5.jesli zawrzesz umowy zlecenia z dwoma firmami - sktadki na ubezpie-
czenie emerytalno-rentowe twoj zleceniodawca odprowadza tylko od
jednej umowy.

PRZYKLAD:

Pani Zioto zawarta umowe zlecenie na ttumaczenie dokumentéw jedno-
czes$nie z dwoma firmami. Tylko jeden zleceniodawca odprowadza
sktadki na ubezpieczenie emerytalno-rentowe. Pani Zioto moze ubez-
pieczy¢ sie dobrowolnie z tytutu drugiej umowy zlecenia.
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Wysokos¢ sktadek na ubezpieczenia spoteczne

Stopa procentowa sktadek na ubezpieczenia: emerytalne, rentowe
i chorobowe jest jednakowa dla wszystkich ubezpieczonych, bez wzgledu
na tytut ubezpieczen. Wysokos¢ sktadek na ubezpieczenie wypadkowe
jest zréznicowana.

0,
Ubezpieczenie emerytalne 19,52% Pracodav.vca 9,76%
Pracownik 9,76%
0,
Ubezpieczenia rentowe 13% Pracodav'vca 65
Pracownik 6,5%
Ubezpieczenie chorobowe 2,45%

Ubezpieczenie wypadkowe  0,97% - 3,86%

Za osoby, ktére przystapity do otwartego funduszu emerytalnego, ZUS
przekazuje do funduszu czes$¢ sktadki na ubezpieczenie emerytalne
wynoszaca 7,3% podstawy wymiaru sktadki.

Sktadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych

Optacanie sktadki na Fundusz Pracy uprawnia cie do zasitku dla bezro-
botnych. Sktadke - za okres trwania obowigzkowego ubezpieczenia
emerytalno-rentowego, optacaja pracodawcy z witasnych srodkéw za
swoich pracownikéw, prowadzacy dziatalnos¢ za siebie, rolnicze spétdziel-
nie produkcyjne za swoich cztonkéw. Jej wysokos¢ wynosi 2,45 proc.
podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Wysoko$¢ sktadki na FGSP, ktéra okresla ustawa budzetowa, wynosi
aktualnie 0,15 proc. wynagrodzenia pracownika stanowigcego podsta-
we wymiaru sktadek emerytalno-rentowych. Do jej optacania z wia-
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snych srodkéw zobowigzane sg osoby pracujace na wiasny rachunek.
Nie obowiazuje w przypadku dobrowolnego ubezpieczenia emerytal-
no-rentowego.

Gdy pracujesz u zagranicznego pracodawcy

Pracodawcy zagraniczni, z siedziba lub z przedstawicielstwem w Polsce,
zatrudniajacy pracownikéw, ptaca sktadki na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne, tak samo jak polscy przedsiebiorcy.

Od 1 maja 2004 r. takze pracodawcy zagraniczni z panstw cztonkow-
skich Unii, nieposiadajacy w Polsce siedziby ani przedstawicielstwa, z ty-
tutu zatrudniania tu pracownikéw sg zobowiagzani do wypetniania obo-
wigzkoéw ptatnika skfadek.

Moga oni zawrze¢ z pracownikiem lub osobg swiadczaca prace umowe,
na podstawie ktdérej pracownik ten przejmie obowiazki pracodawcy
w zakresie ubezpieczen spotfecznych, tj. obowigzek zgtoszenia do ubez-
pieczen, rozliczania oraz optacania sktadek na wiasne ubezpieczenia,
w zastepstwie pracodawcy.

Ubezpieczenie zdrowotne

Obowiazkowi ubezpieczenia zdrowotnego podlegaja pracownicy, rolni-
cy i ich domownicy, osoby prowadzgce pozarolniczg dziatalnos¢ i osoby
z nimi wspotpracujace, chatupnicy, osoby, ktére zawarty umowe agen-
cyjna, umowe zlecenie, duchowni, czitonkowie rolniczych spoétdzielni
i cztonkowie ich rodzin, zotnierze, policjanci, funkcjonariusze, postowie,
sedziowie i prokuratorzy, emeryci i rencisci.

Skfadka wynosi obecnie 8,50 proc. Z tego 0,75 proc. obcigza przychéd
zatrudnionego ubezpieczonego, a 7,75 proc. jest pokrywana z zaliczki
na podatek dochodowy.

—p—
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W przypadku, gdy uzyskujesz przychody z wiecej niz jednego zrddta,
sktadka optacana jest z kazdego z tych tytutéw odrebnie.

Jezeli prowadzisz dziatalnos¢ gospodarcza i uzyskujesz przychody
z wiecej niz jednego rodzaju dziatalnosci, optacasz sktadke od kazdego
rodzaju dziatalnosci.

Co roku sktadka podnoszona jest o 0,25 proc. podstawy wymiaru az
osiggnie putap 9 procent.
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4. Jak to jest w Unii Europejskiej?

Gdy zawierasz umowe o prace w Polsce lub z zagranicznym pracodaw-
c3 - on optaca za ciebie sktadke na ubezpieczenie - do ZUS lub odpo-
wiednika tej instytucji, w kraju, w ktérym znalaztes prace.

Jesli pracujesz na witasny rachunek lub ubezpieczasz sie dobrowolnie -
musisz optacac sktadki sam, w takim wymiarze, jaki przewiduje ustawo-
dawstwo danego kraju.

Adresy zagranicznych odpowiednikéw ZUS lub KRUS poznasz w Mini-
sterstwie Polityki Spotecznej w Departamencie Koordynacji Systemoéw
Zabezpieczenia Spotecznego, w zajmujacych sie koordynacja departa-
mentach w centralach ZUS i KRUS oraz w urzedach wojewddzkich.

Przypomnijmy, ze w krajach UE obowigzuje zasada ustawodawstwa
miejsca pracy (lex loci laboris)

Oznacza to, ze:

+ pracownik lub pracujacy na wtasny rachunek na terytorium panstwa
cztonkowskiego podlega ustawodawstwu tego panstwa, nawet jesli
mieszka na terytorium innego lub jezeli przedsiebiorstwo ma siedzi-
be na terytorium innego panstwa. Tak wiec sktadki na ubezpieczenie
muszg by¢ odprowadzane w kraju, w ktérym wykonujesz prace lub
prowadzisz dziatalnos¢.

PRZYKLAD:

Pan Kowalski mieszka w Polsce. Jest zatrudniony na podstawie umowy
o prace w Czechach. Podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spotecz-
nym i ubezpieczeniu zdrowotnemu w Czechach, pomimo ze zamieszku-
je w Polsce.
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* marynarz - podlega ustawodawstwu tego panstwa, pod ktérego
bandera ptywa statek. Jest to tzw. prawo bandery.

Wyjatek: polscy marynarze ptywajacy pod banderg norweska podlegaja

ustawodawstwu polskiemu. A osoby nie nalezace do zatogi statku, pra-

cujace natomiast w portach na poktadach statkéw innych panstw czton-

kowskich - podlegaja ustawodawstwu panstwa, w ktérym znajduje sie

port.

» urzednicy panstwowi podlegaja ustawodawstwu panstwa cztonkow-
skiego, ktérego administracja ich zatrudnia.

PRZYKLAD:

Pan Zielinski zostaje oddelegowany przez Ministerstwo Polityki Spo-
tecznej do pracy w niemieckim urzedzie zatrudnienia. Bedzie nadal pod-
legat polskim ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotne-
mu, bez wzgledu na okres, na jaki bedzie oddelegowany.

Artykut 14 Rozporzadzenia 1408/71 okresla wyjatki od zasady lex loci la-
boris.

Jesli zostajesz oddelegowany przez firme do pracy na terytorium
innego panstwa cztonkowskiego, optacasz sktadki w pierwszym pan-
stwie cztonkowskim, pod warunkiem Zze okres oddelegowania nie
przekracza 12 miesiecy. Inaczej méwiac: podlegasz ustawodawstwu
panstwa, w ktérym miesci sie siedziba firmy, ktéra cie oddelegowata.

PRZYKLAD:

Pan Kowalski jest zatrudniony i ubezpieczony w Polsce. Jego pracodaw-
ca wysyta go do pracy do Niemiec na 10 miesiecy. Pan Kowalski w dal-
szym ciaggu podlega ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu zdro-
wotnemu w Polsce (sktadki optaca jego pracodawca), nie bedzie zas
podlegat niemieckiemu ustawodawstwu.
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Przepisy dotyczace delegowania nie obowiazuja:

+ jezeli przedsiebiorstwo, do ktérego zostates oddelegowany, oddaje
cie do dyspozycji innego przedsiebiorstwa w panstwie, w ktérym ma
siedzibe,

+ jezeli pracownik oddelegowany do panstwa X jest w dyspozycji
przedsiebiorstwa znajdujacego sie w panstwie,

+ zostate$ zatrudniony w panstwie X po to, by przedsiebiorstwo znajdu-
jace sie w panstwie Y wystato cie do przedsiebiorstwa w panstwie Z,

W takich przypadkach optacasz sktadki tam, gdzie pracujesz.

Jesli pracujesz rownoczesnie na terytorium dwoéch lub wiecej
panstw UE

W artykule 14 ust. 2 lit. a, b rozporzadzenia 1408/71 podane zostaly za-
sady ubezpieczenia pracownikéw, ktérzy wykonuja réwnoczesnie prace
na terytorium dwéch lub wiecej panstw cztonkowskich.

Jesli:

a) pracujesz na terytorium dwoéch lub wiecej panstw cztonkowskich —
sktadki sg optacane w panstwie, w ktérym mieszkasz, jezeli wykonu-
jesz tu czes¢ swojej dziatalnosci lub jezeli podlegasz kilku przedsie-
biorstwom, ktére maja swoje siedziby na terytorium réznych panstw.

Natomiast jesli nie mieszkasz na terytorium panstwa cztonkowskiego,
gdzie pracujesz, sktadki sa optacane w panstwie, w ktdrym zatrudniaja-
ce cie przedsiebiorstwo ma siedzibe.

b) wchodzisz w sktad personelu miedzynarodowego transportu drogo-
wego lub personelu zeglujacego, podlegasz ustawodawstwu panh-
stwa cztonkowskiego, na terytorium ktérego znajduje sie siedziba za-
trudniajacego cie przedsiebiorstwa, chyba ze:
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jestes$ zatrudniony w oddziale lub w statym przedstawicielstwie przedsie-
biorstwa na terytorium panstwa innego niz to, w ktérym to przedsiebior-
stwo ma swoja siedzibe lub miejsce prowadzenia dziatalnosci — skfadki sa
opfacane w panstwie, w ktérym jest oddziat lub state przedstawicielstwo,

jestes zatrudniony w tzw. przewazajacej mierze na terytorium pan-
stwa, w ktérym mieszkasz — sktadki sa optacane w tym panstwie, na-
wet jesli zatrudniajace cie przedsiebiorstwo nie posiada tu zarejestro-
wanej siedziby, oddziatu ani statego przedstawicielstwa.

PRZYKLAD:

Pan Nowak mieszka i pracuje w Polsce. Pracuje takze dla firmy w Cze-
chach. Wiekszos¢ pracy wykonuje dla firmy polskiej, zas 2 dni w tygo-
dniu dla firmy w Czechach. Z uwagi na zatrudnienie i zamieszkanie
w Polsce, wobec niego bedzie miato zastosowanie polskie ustawodaw-
stwo w zakresie ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotne-
go. Sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne bedzie odprowa-
dzat zaréwno polski pracodawca jak i czeski pracodawca - do Polski.

PRZYKLAD:

Pan Kowalski zatrudniony jest w Polsce i tu mieszka. Réwnoczesnie wy-
konuje prace na podstawie umowy o prace na terenie Niemiec. Do pra-
cownika beda miaty zastosowanie polskie przepisy. Sktadki na ubezpie-
czenia spofeczne i ubezpieczenie zdrowotne bedzie odprowadzat polski
i niemiecki pracodawca - do Polski.

PRZYKLAD:

Pan Zielinski mieszka i wykonuje w Polsce prace na podstawie umowy
o prace. Réwnoczesnie w Austrii wykonuje prace na podstawie umowy
o prace.Wobec niego beda mialy zastosowanie polskie przepisy. Zarow-
no pracodawca polski jak i pracodawca austriacki bedzie odprowadzat
sktadki na ubezpieczenie do ZUS.
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Jesli pracujesz i prowadzisz dzialalnos¢ gospodarcza za granica

» Jesli prowadzisz dziatalnos¢ na wiasny rachunek na terytorium jedne-
go panstwa, a pracujesz w ramach tej dziatalnosci na terenie innego
panstwa - podlegasz ustawodawstwu pierwszego z nich, pod warun-
kiem Zze okres tej pracy nie przekracza 12 miesiecy (ten okres mozna
wydtuzac o kolejne 12 miesiecy).

Jak wida¢ - dla oséb prowadzacych dziatalnos¢ na wiasny rachunek,
ktére zwykle wykonuja dziatalnos¢ w jednym panstwie cztonkowskim,
a czasowo wykonuja dziatalnos¢ na terytorium drugiego panstwa (jest
to tzw. przeniesienie dziatalnosci), stosuje sie takie same zasady jak dla
pracownikéw delegowanych.

+ Jesli prowadzisz dziatalno$¢ na wtasny rachunek na terytorium dwéch
lub wiecej panstw - podlegasz ustawodawstwu panstwa, w ktérym
mieszkasz, jezeli wykonujesz jakakolwiek czes¢ swojej dziatalnosci na
terytorium tego panstwa. Jezeli nie prowadzisz dziatalnosci na teryto-
rium panstwa, w ktérym mieszkasz, podlegasz ustawodawstwu pan-
stwa, w ktérym prowadzisz swoja podstawowa dziatalnos¢.

Podstawowa dziatalnos¢ to:

* miejsce, gdzie znajduje sie stata siedziba lub stata dziatalnos¢,

+ w razie braku takiego miejsca — zwyczajowy charakter lub czas trwania
dziatalnosci, liczba wykonywanych swiadczen oraz wielkos¢ docho-
déw pochodzacych z prowadzonej dziatalnosci.

PRZYKLAD:

Pan Nowak ma wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej w Polsce.
Zajmuje sie produkcja i montazem schodéw drewnianych. Kilkanascie
razy w roku wyjezdza do Szwecji — montuje schody u swoich klientow.
Podlega polskiemu ustawodawstwu — opfaca sktadki w ZUS.
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PRZYKLAD:

Pan Pawlak mieszka w Polsce i tu prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza
w formie spétki cywilnej. Jednoczesnie pracuje na wiasny rachunek
w Austrii. Podlega polskiemu ustawodawstwu. Polskie przepisy stano-
wig, ze osoba prowadzaca kilka rodzajéw dziatalnosci podlega ubezpie-
czeniom spotecznym z jednego wybranego rodzaju dziatalnosci. Zatem
sam bedzie odprowadzac sktadki na ubezpieczenia spoteczne z prowa-
dzonej dziatalnosci gospodarczej oraz dwie sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne.

PRZYKLAD:

Pan Zioto prowadzi w Polsce gospodarstwo rolne i z tego tytutu podle-
ga ubezpieczeniom spotecznym jako rolnik. Réwnoczesnie rozpoczat
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w Czechach. Mamy do czynie-
nia ze zbiegiem prowadzenia dziatalnosci na wiasny rachunek na teryto-
rium dwodch panstw cztonkowskich. Wobec pana Zioto zastosowanie ma
ustawodawstwo polskie. Wedtug polskich przepiséw rolnik i prowadza-
cy dziatalnos¢ na witasny rachunek ma prawo wyboru ubezpieczenia,
pod warunkiem, ze nieprzerwanie podlegat ubezpieczeniu rolniczemu
przez co najmniej 3 lata. Jezeli wybierze ubezpieczenie rolnicze, wéw-
czas nie podlega ubezpieczeniom spotecznym ani ubezpieczeniu zdro-
wotnemu z prowadzonej dziatalnosci na terytorium Czech. Jezeli nato-
miast nie spetnita warunkéw bycia 3 lat w ubezpieczeniu rolniczym,
obowiagzkowo bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym i ubezpie-
czeniu zdrowotnemu w Polsce z dziatalnosci gospodarczej, ktérg prowa-
dzi na terenie Czech.

Podleganie ubezpieczeniu dwéch panstw
Cho¢ w UE obowiazuje zasada jednego ustawodawstwa - a wiec opfa-

casz sktadki tylko w jednym panstwie — osoby zatrudnione w jednym
kraju i prowadzace dziatalnos¢ na wiasny rachunek w drugim, moga
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w pewnych przypadkach zosta¢ objete ustawodawstwem dwdch
panstw cztonkowskich.
Reguly te zawiera Zatacznik VIl do rozporzadzenia 1408/71.

UWAGA!

Polska nie wprowadzita zapisu do tego zatgcznika. Oznacza to, ze osoby
jednoczesnie wykonujace prace za wynagrodzeniem za granica i prowa-
dzace dziatalnos¢ na wiasny rachunek w Polsce, nie beda objete ustawo-
dawstwem dwéch panstw cztonkowskich. Wobec nich bedzie miato za-
stosowanie ustawodawstwo miejsca wykonywania pracy za wynagro-
dzeniem.

W przypadku jakich panstw wystepuje podleganie podwéjnemu
ubezpieczeniu, bo wprowadzity odpowiedni zapis do Zatacznika VII?

+ Prowadzenie dziatalnosci na wtasny rachunek w Belgii oraz zatrudnie-
nie za wynagrodzeniem w innym panstwie cztonkowskim,

» Prowadzenie dziatalnosci na wiasny rachunek w Czechach oraz
zatrudnienie za wynagrodzeniem w innym panstwie cztonkowskim,

* W odniesieniu do oséb zamieszkatych w Danii, prowadzenie dziatal-
nosci na wiasny rachunek w Danii oraz zatrudnienie za wynagrodze-
niem w innym panstwie cztonkowskim,

+ W zakresie rolniczego systemu ubezpieczenia wypadkowego oraz
systemu ubezpieczenia emerytalnego rolnikdw: prowadzenie indy-
widualnej dziatalnosci rolniczej w Niemczech oraz zatrudnienie
za wynagrodzeniem w innym panstwie cztonkowskim,

» W odniesieniu do 0séb zamieszkatych w Estonii, prowadzenie dziatal-
nosci na wtasny rachunek w Estonii oraz zatrudnienie za wynagrodze-
niem w innym panstwie cztonkowskim,
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W zakresie ubezpieczenia emerytalno-rentowego dla oséb prowadza-
cych dzialalnos¢ na wiasny rachunek: prowadzenie dziatalnosci na
wiasny rachunek w Grecji oraz zatrudnienie za wynagrodzeniem w in-
nym panstwie cztonkowskim,

W odniesieniu do oséb zamieszkatych w Hiszpanii, prowadzenie
dziatalnosci na wiasny rachunek w Hiszpanii oraz zatrudnienie za wy-
nagrodzeniem w innym panstwie cztonkowskim,

Prowadzenie dziatalnosci na wiasny rachunek we Francji oraz zatrud-
nienie za wynagrodzeniem w innym panstwie cztonkowskim, z wyjat-
kiem Luksemburga,

Prowadzenie indywidualnej dziatalnosci rolniczej we Francji oraz za-
trudnienie za wynagrodzeniem w Luksemburgu,

Prowadzenie dziatalnosci na wtasny rachunek we Wioszech oraz
zatrudnienie za wynagrodzeniem w innym panstwie cztonkowskim,
W odniesieniu do 0séb zamieszkatlych na Cyprze: prowadzenie dzia-
falnosci na wiasny rachunek na Cyprze oraz zatrudnienie za wynagro-
dzeniem w innym panstwie cztonkowskim,

Prowadzenie dziatalnosci na wiasny rachunek na Malcie oraz zatrud-
nienie za wynagrodzeniem w innym panstwie cztonkowskim,
Prowadzenie dziatalnosci na wtasny rachunek w Portugalii oraz
zatrudnienie za wynagrodzeniem w innym panstwie cztonkowskim,
W odniesieniu do oséb zamieszkatych w Finlandii: prowadzenie dzia-
falnosci na wiasny rachunek w Finlandii oraz zatrudnienie za wyna-
grodzeniem w innym panstwie cztonkowskim,

Prowadzenie dziatalnosci na wtasny rachunek w Stowacji oraz zatrud-
nienie za wynagrodzeniem w innym panstwie cztonkowskim,

W odniesieniu do oséb zamieszkatych w Szwecji: prowadzenie dziatal-
nosci na wlasny rachunek w Szwecji oraz zatrudnienie za wynagro-
dzeniem w innym panstwie cztonkowskim.
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PRZYKLAD:

Pan Nowak jest zatrudniony w Polsce na podstawie umowy o prace.Jed-
noczesnie prowadzi dziatalno$¢ na wiasny rachunek w Belgii.

Wobec niego bedzie miato zastosowanie zaréwno polskie ustawodaw-
stwo, jak i belgijskie, poniewaz Belgia wprowadzita zapis do Zatacznika
VIl. Zatem w Polsce bedzie podlegal ubezpieczeniom spotecznym
i ubezpieczeniu zdrowotnemu jako pracownik, natomiast w Belgii z ty-
tutu prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

PRZYKLAD:

Pan Pawlak ma gospodarstwo rolne w Polsce i tu zamieszkuje. Podejmu-
je rownoczesnie prace na podstawie umowy o prace w Szwecji. W sSwie-
tle rozporzadzenia 1408/71 podlega on tylko ustawodawstwu szwedz-
kiemu, bowiem zasada méwi, ze ubezpieczony jestes tam, gdzie wyko-
nujesz prace.

PRZYKLAD:

Pan Kowalski prowadzi dziatalnos¢ artystyczng w Polsce, natomiast
w Niemczech jest zatrudniony na podstawie umowy o prace.

W tej sytuacji bedzie miato zastosowanie tylko ustawodawstwo nie-
mieckie. W Polsce z prowadzonej dziatalnosci jako artysta nie bedzie
podlegat ubezpieczeniom spotecznym ani ubezpieczeniu zdrowotnemu.

PRZYKLAD:

Pan Zielinski — menedzer duzej firmy miedzynarodowej, wykonuje pra-
ce w 3 panstwach cztonkowskich: w Polsce, we Francji, w Holandii. Nato-
miast w Belgii prowadzi dziatalnos¢ na wtasny rachunek w przewazaja-
cym zakresie (70%) i w Wielkiej Brytanii (30%). Mieszka w Polsce.
Badanie tej sytuacji trzeba zacza¢ od pogrupowania rodzajéw dziatalnosci:
praca wykonywana jest w Polsce, we Francji i w Holandii, a zatem z uwa-
gi na zamieszkanie w Polsce, pan Zielinski bedzie podlegac ubezpiecze-
niom spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu w Polsce ze wszystkich
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tych trzech zatrudnien, prowadzenie dziatalnosci na wiasny rachunek
jest w Belgii i w Wielkiej Brytanii; z uwagi na to, ze gtéwna czesc¢ dziatal-
nosci odbywa sie w Belgii, z tytutu prowadzenia dziatalnosci na wiasny
rachunek w obydwu tych panstwach, whasciwe jest ustawodawstwo bel-
gijskie, ze wzgledu na zbieg tytutéw: w Polsce - praca i w Belgii — dziatal-
nos¢ na wiasny rachunek, oraz wobec belgijskiego zapisu w Zataczniku
VIl do rozporzadzenia 1408/71, obywatel polski podlega ustawodaw-
stwu polskiemu z tytutu pracy (w Polsce, Francji i Holandii) i belgijskie-
mu z prowadzonej dziatalnosci na wiasny rachunek.

PRZYKLAD:

Pan Zietek mieszka w Polsce i tu jest zatrudniony jako pracownik.JJedno-
czes$nie w Szwecji prowadzi dziatalnos¢ na wiasny rachunek. Wobec za-
pisu Szwecji do Zatacznika VI, bedzie podlegac tylko ustawodawstwu
polskiemu, bo zamieszkuje w Polsce. Polskie przepisy stanowig nato-
miast, ze w przypadku bycia pracownikiem i réwnoczesnie prowadzac
dziatalnos¢ na wiasny rachunek, podlega sie obowigzkowo ubezpiecze-
niom spotecznym jako pracownik (jezeli podstawa wymiaru sktadki wy-
nosi co najmniej minimalne wynagrodzenie), natomiast z dziatalnosci
gospodarczej podlega sie ubezpieczeniom spotecznym dobrowolnie,
ale obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu. Zatem sktadki na ubez-
pieczenia spoteczne i zdrowotne bedzie odprowadzat do ZUS polski
pracodawca, a pan Zietek musi sam odprowadzac¢ sktadki na ubezpie-
czenie zdrowotne z dziatalnosci, ktéra prowadzi na terenie Szwecji.
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lll. Swiadczenia w pigulce

Przestrzegasz optacania sktadek w Polsce i kazdym kraju, w ktérym by-
tes zatrudniony lub prowadzites dziatalnos¢ gospodarcza. Do jakich
swiadczehn masz prawo?

1. Emerytura, renta inwalidzka, renta rodzinna, zasitek
pogrzebowy

Emerytura i renta inwalidzka jest przyznawana i wyliczana wedtug
przepiséw kazdego kraju, w ktérym pracowates.

Renta z tytulu wypadku przy pracy i choroby zawodowej przyznawana
jest na podstawie ustawodawstwa tego panstwa, w ktdrym pracowates
w momencie, gdy zdarzyt sie wypadek lub zachorowates.

PRZYKLAD:

Pan Nowak byt kucharzem. Pracowat przez 20 lat w Polsce, potem wyje-
chat i po kolei pracowat we Francji i w restauracji w Pradze. Gdy skonczyt
65 lat, wystapit do swojego oddziatu ZUS o emeryture. ZUS zwréci sie do
instytucji ubezpieczeniowych we Francji i w Czechach z prosba o po-
twierdzenie okreséw, kiedy pan Nowak pracowat i byt ubezpieczony
oraz o wyliczenie mu emerytury za przepracowany w kazdym panstwie
okres uwzgledniajac caty staz pracy, czyli tacznie w Polsce, we Francji
i w Czechach, cho¢ pan Nowak ma wystarczajacy staz do uzyskania pol-
skiej emerytury.

UWAGA!

Jesli ulegniesz wypadkowi w pracy, w drodze do pracy lub z pracy
w panstwie innym niz to, w ktérym pracujesz - dostaniesz rente wypad-
kowa z kraju, gdzie pracujesz i jestes ubezpieczony. Pamietajmy, ze kaz-
dy kraj Unii ma wiasne przepisy. A wiec w niektérych renta bedzie ci
przystugiwac z ubezpieczenia wypadkowego, w innych - z chorobowego.

—
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PRZYKLAD:

Pan Nowak jest zatrudniony w polskiej firmie transportowej. Jako kie-
rowca ciezaréwki wozi towary po catej Europie. W Holandii ulegt pod-
czas pracy wypadkowi i stat sie niezdolny do pracy. Poniewaz jest ubez-
pieczony w Polsce (jego pracodawca optaca sktadki do ZUS), bedzie sie
ubiegat o rente z tytutu wypadku przy pracy w Polsce, a wiec wniosek
o Swiadczenie zlozy w swoim oddziale ZUS.

Praca w kazdym kraju unijnym liczy sie do stazu potrzebnego do uzy-
skania emerytury lub renty - oczywiscie, jesli optacane bylty sktadki. Jest
to unijna zasada sumowania okreséw ubezpieczenia i dotyczy zaréwno
pracownikéw, jak oséb pracujacych na wiasny rachunek. Jesli za krétko
pracowates w Polsce, ZUS doliczy ci okres optacania sktadek na ubezpie-
czenie za granica. Jesli za krétko pracowates za granica, odpowiednik
ZUS za granica doliczy ci okres ubezpieczenia w Polsce.

Jesli pracowates w kilku krajach Unii, kazde z tych pahstw uwzgledni
twoje okresy ubezpieczenia na ich terytorium i proporcjonalnie do nich
wyliczy czes¢ emerytury.

Sumuije sie:

1. czas optacania sktadek, zatrudnienia lub pracy na wtasny rachunek
oraz okresy niesktadkowe (w Polsce np. studia), jesli s3 uznane przez
ustawodawstwo panstwa, w ktérym pracowates,

2. okresy zamieszkania, jesli w jakims panstwie uprawniaja do swiad-
czen (odpowiedni okres zamieszkania obowigzuje np. w Islandii, Holan-
dii, Norwegii, Danii i Szwedji).

PRZYKLAD:
65-letni pan Kowalski ztozyt wniosek o emeryture. Przepracowat w Pol-
sce 10 lat, w Niemczech - 8 lat, w Szwecji - 9 lat. Nie ma prawa do pol-
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skiej emerytury na podstawie poskiego stazu pracy. Jednakze w tej
sytuacji przy ustalaniu prawa do polskiej emerytury ZUS doliczy okresy
ubezpieczenia w Niemczech i w Szwecji i przyzna prawo do emerytury
uwzgledniajac nie 10, lecz 27 lat ubezpieczenia. Wysokos¢ emerytury
ZUS obliczy za 10 lat pracy, niemiecka instytucja - za 8 lat oraz
szwedzka - za 9 lat pracy.

O prawo do emerytury, renty inwalidzkiej czy rodzinnej w krajach czton-
kowskich, mozesz sie ubiega¢ wtedy, jesli w ktéryms z nich bytes ubez-
pieczony co najmniej rok. Jesli w jakims kraju pracowates krécej niz
1 rok, przy ustalaniu prawa do emerytury ten okres bedzie doliczony do
twojego ogdlnego stazu pracy przez inne panstwa, w ktérych pracowates.

Jesli pracowates w krajach UE przed przystgpieniem Polski do Wspdlno-
ty, to prawdopodobnie nie zaliczono ci tej pracy do swiadczenia, bo
przed 1 maja 2004 r. Polska miata podpisane umowy tylko z kilkoma
panstwami cztonkowskimi UE. W rezultacie masz albo mniejsze swiad-
czenie, albo nie masz do niego prawa, bo masz za krotki staz pracy.

Dzi$ mozesz wystapi¢ o ponowne ustalenie prawa do swiadczenia lub
ponownie przeliczenie otrzymywanego swiadczenia, tak, by doliczono
ci okresy pracy za granica!

Jesli pracujesz w Polsce i innych panstwach, to przy ustalaniu prawa do
polskich emerytur i rent, ZUS w pierwszej kolejnosci uwzgledni okres
optacania sktadek w Polsce, a nastepnie w innych krajach, jezeli od nich za-
lezy przyznanie prawa do $wiadczen lub wyzsza wysokos¢ swiadczenia.
W przypadku renty rodzinnej - swiadczenia nalezagcego sie matzonkowi
lub dzieciom zmarfego pracownika, przy ustalaniu prawa i obliczaniu
polskiej renty rodzinnej - dla sieroty po osobie pracujacej w Polsce i in-
nych panstwach unijnych, ZUS takze uwzgledni staz w innych pan-
stwach, jezeli staz w Polsce jest niewystarczajacy do jej uzyskania.

—p—

—
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UWAGA!

Swiadczenie sieroce mozna otrzymywac tylko z jednego kraju! Jesli wy-
ptacane swiadczenie po zmarlym rodzicu jest nizsze niz swiadczenie
z innego kraju, gdzie byt ubezpieczony, sierocie nalezy sie wyréwnanie
do wyzszej kwoty.

PRZYKLAD:

Pan Kowalski pracowat i byt ubezpieczony w Polsce, w Niemczech i we
Francji. Zachorowat i zmart. Do instytucji jakiego kraju ma sie zwrdci¢ je-
go coérka, mieszkajaca we Francji? Ustawodawstwo francuskie nie prze-
widuje renty rodzinnej dla sieroty, lecz zasitek sierocy. Rente natomiast
przewiduje Polska i Niemcy. Cérka pana Kowalskiego musi wystapic
o $wiadczenie sieroce do instytucji francuskiej, bo tam mieszka. Francja
wyptaci zasitek sierocy, natomiast Polska i Niemcy zawiesza prawo do
renty rodzinnej. Ale gdyby wysokos¢ francuskiego zasitku sierocego by-
fa nizsza niz wysokos¢ polskiej lub niemieckiej renty rodzinnej, te pan-
stwa musiatyby wyptacac¢ réznice miedzy zasitkiem francuskim a renta
niemiecka lub polska.

Jezeli pracownik lub osoba pracujaca na wtasny rachunek umrze w in-
nym kraju niz ten, w ktérym pracowat, przyjmuje sie, ze umart w tym
panstwie, w ktérym byt ubezpieczony i ono wyptaci zasitek pogrzebowy.
Jesli emerytura lub renta byta wyptacana z kilku panstw, to i tak bedzie
mozna otrzymac tylko jeden zasitek pogrzebowy.

UWAGA!
Jesli zmarty byt ubezpieczony jednoczesnie w dwéch panstwach (w jed-
nym byt zatrudniony jako pracownik najemny, a w drugim prowadzit
dziatalnos¢ gospodarcza na wiasny rachunek) i w obu tych panstwach
ptacit sktadki na ubezpieczenie - wyptacone zostana zasitki pogrzebowe
z obu panstw.
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2. Swiadczenia w razie choroby lub macierzynstwa

Kazde panstwo UE ma $wiadczenia z tytutu choroby i macierzynstwa,
ktére uzupetnia twdéj dochdd, jesli chorujesz, urodzisz dziecko lub wy-
chowujesz dziecko niepetnosprawne i nie mozesz w tym okresie zara-
biac na zycie.

Przystuguje ci w Polsce:

* wynagrodzenie na czas choroby, ktére wyptaca pracodawca,
+ zasitek chorobowy,

+ Swiadczenie rehabilitacyjne,

« zasitek wyréwnawczy,

« zasitek macierzynski,

» zasitek opiekunczy.

Rolnikom nalezy sie:

« zasitek chorobowy,
« zasitek macierzynski.

Aby mie¢ prawo do swiadczen takze musisz mie¢ okreslony okres ubez-
pieczenia - optacania sktadek.

UWAGA!

Pamietaj, ze w Polsce ubezpieczenie chorobowe jest obowiazkowe dla praco-
wnikéw, dobrowolne - dla 0séb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza.
Prawo do zasitku chorobowego lub wynagrodzenia za czas choroby
przystuguje ci, jesli podlegasz obowigzkowemu ubezpieczeniu choro-
bowemu - po uptywie 30 dni od rozpoczecia ubezpieczenia. Jesli jestes
ubezpieczony dobrowolnie - zasitek chorobowy przystuguje po upty-
wie 180 dni nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego.
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UWAGA!

Jesli ulegtes wypadkowi w pracy, zapadtes na chorobe zawodowa —
swiadczenia z tytutu choroby przystuguja nawet wtedy, gdy nie masz
wymaganego okresu ubezpieczenia!

Niektére kraje - inaczej niz w Polsce - uzalezniaja prawo do swiadczen
z tytutu choroby i macierzynstwa od tego, czy tam mieszkasz. Jednak
zgodnie z nadrzednymi przepisami wspélnotowymi, miejsce zamieszka-
nia nie jest warunkiem przyznania swiadczen! Cho¢ przyznaje je i wypta-
ca kraj, w ktérym jestes ubezpieczony, to dostaniesz pieniadze takze
wtedy, gdy mieszkasz na state lub przebywasz w innym panstwie niz to,
w ktérym podlegasz ubezpieczeniu.

Jezeli mieszkasz i pracujesz np. w Polsce, lecz wyjezdzasz do innego
panstwa leczy¢ sie - dostaniesz swiadczenia z Polski.

Jesli mieszkasz na state w kraju innym niz ten, w ktérym pracujesz -
zasitek wyptaci kraj, gdzie pracujesz, a nie mieszkasz na state.

Jezeli mieszkasz i pracujesz w jednym kraju, a oprécz tego pracujesz
jeszcze w innym - dostaniesz Swiadczenie z kraju, w ktérym mieszkasz
i pracujesz.

PRZYKLAD:

Pan Kowalski mieszka i pracuje w Polsce. Jednoczesnie jest zatrudniony
na podstawie umowy o prace na Litwie. Z uwagi na zatrudnienie i za-
mieszkanie w Polsce, podlega polskiemu ustawodawstwu. Skfadki na
ubezpieczenie spoteczne bedzie takze odprowadzat litewski pracodaw-
ca do ZUS. Gdy pan Kowalski zachoruje, bedzie miat prawo do zasitku
chorobowego zaréwno z tytutu pracy wykonywanej w Polsce jak i na Li-
twie. Prawo do zasitku z tytutu pracy wykonywanej w Polsce, ustali i za-
sitek ten wypfaci jego oddziat ZUS.

Natomiast prawo do zasitku z tytutu pracy wykonywanej na Litwie, od
ktérej sktadka na ubezpieczenie jest pobierana w Polsce, ustali i zasitek

—p—
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ten wypfaci | Oddziat ZUS, bo tam optaca sktadki na ubezpieczenie cho-
robowe litewski pracodawca.

» Jesli pracujesz jednoczes$nie na terytorium dwoch lub wiecej panstw
cztonkowskich, lecz mieszkasz w innym - podlegasz ustawodawstwu
panstwa tam, gdzie mieszkasz na state.

W przypadku tych swiadczen takze obowiazuje prawo sumowania.

Umozliwia ci ona przyznanie $wiadczen, nawet jesli w tym panstwie
masz za krotki staz lub zbyt krétko mieszkasz niz wymagaja tego prze-
pisy, a masz odpiwiedni staz w kilku krajach.

W kazdym panstwie cztonkowskim obowiazuje rézny okres pobierania
swiadczen z tytutu choroby i macierzynstwa. Moze sie zdarzy¢, ze pan-
stwo, ktére przyzna ci zasitek chorobowy, uwzgledni okres pobierania
tego samego Swiadczenia w innym kraju.

W przypadku polskich swiadczen zasada ta dotyczy tylko zasitku choro-
bowego. Pracodawca lub oddziat ZUS ustalajac maksymalny okres,
przez ktory bedzie wyptacac ci zasitek, moze wzig¢ pod uwage fakt,
Ze brates zasitek na te sama chorobe w innym panstwie, jesli:

+ chorujesz nieprzerwanie,
» przerwa miedzy poprzednim a obecnym okresem niezdolnosci do
pracy z powodu tej samej choroby nie przekroczyta 60 dni.

PRZYKLAD:

Pan Nowak byt zatrudniony w Czechach, potem wrécit do Polski i tu
podjat prace.Po miesigcu zachorowat. Pan Nowak poinformowat ZUS, ze
podczas pracy w Czechach tez chorowat na te sama chorobe i brat zasi-
tek przez 80 dni. Oddziat ZUS na prosbe polskiego pracodawcy wystapit
do czeskiej instytucji wtasciwej o podanie okresu wyptaty swiadczen
z tytutu tej choroby.
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Poniewaz pomiedzy okresami niezdolnosci do pracy w Czechach
i w Polsce przerwa byta krétsza niz 60 dni, pracodawca zaliczyt do okre-
su zasitkowego okres wyptaty zasitku chorobowego w Czechach.

W Polsce okres wyptacania zasitku chorobowego wynosi 180 dni.
Oznacza to, ze w Polsce pan Nowak bedzie pobierat zasitek jeszcze przez
100 dni (bo 180 — 80 = 100).

» Gdy ubezpieczony jestes za granica i wystepujesz o zasitek - takze
moga ci uwzgledni¢ okres pobierania $wiadczeh w innym kraju,
np.w Polsce.

Zgodnie ze wspdlnotowa zasada niekumulowania swiadczen, nie mozesz
pobiera¢ kilku takich samych swiadczen za ten sam okres obowigzkowego
ubezpieczenia chorobowego. Jezeli np. pracujesz w dwoéch panstwach
jednoczesnie - swiadczenie bedzie ci sie nalezato tylko z jednego.
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3.Poszukiwanie pracy i bezrobocie

Przypomnijmy, ze jesli pracujesz na umowe o prace, twdj pracodawca
musi — poza sktadkami emerytalno-rentowymi czy chorobowymi, od-
prowadza¢ takze sktadki na Fundusz Pracy.To jeden z warunkéw, bys po
utracie posady miat prawo do zasitku.

Jezeli w Polsce masz prawo do zasitku dla bezrobotnych, nalezy ci sie on
takze podczas poszukiwania pracy za granica.

Zasitek podczas poszukiwania pracy jest wypfacany maksymalnie przez
trzy miesigce! Aby ten zasitek uzyska¢, przed wyjazdem, musisz:

» by¢ zarejestrowany w powiatowym urzedzie pracy przynajmniej
przez cztery tygodnie,

+ uprzedzi¢ wojewddzki urzad pracy oraz wystapi¢ o odpowiednie for-

mularze,

zarejestrowac sie w urzedzie pracy kraju, do ktérego przyjechates, naj-

poézniej w ciagu 7 dni od wyjazdu.

To oznacza, ze jezeli podrézujesz w poszukiwaniu pracy po kilku krajach
unijnych, masz tylko 7 dni na przeniesienie sie z jednego kraju do dru-
giego i zarejestrowanie sie tam we wiasciwym urzedzie pracy - bo ina-
czej zasitek bedzie ci wyptacany dopiero od dnia, gdy sie zarejestrujesz!
Chyba, ze przeszkodzito ci jakie$ zdarzenie losowe — miates wypadek lub
na lotnisku byt strajk.

Jesli nie mozesz znalez¢ pracy, lepiej wréci¢ do Polski przed uptywem
3 miesiecy i zgtosi¢ sie w powiatowym urzedzie pracy, bo inaczej stracisz
prawo do zasitku!

Po powrocie do kraju mozesz nadal pobierac zasitek, o ile nie wyczerpa-
tes podczas pobytu za granica catego okresu wyptaty swiadczenia. Czas
pobierania zasitku za granica takze do tego limitu jest wliczany!
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Jesli wrocisz do Polski musisz przepracowac co najmniej rok, aby naby¢
prawo do nowego zasitku. Wtedy znowu bedziesz miat do niego prawo
w kraju lub gdy ponownie wyjedziesz za granice w poszukiwaniu pracy.

Gdy jestes pracownikiem przygranicznym, a wiec osoba zatrudniong lub
pracujaca na wiasny rachunek w innym kraju niz ten, w ktéorym miesz-
kasz na state i wracasz do domu co najmniej raz w tygodniu — otrzymu-
jesz swiadczenia w panstwie, gdzie mieszkasz na state, a nie w ostatnim
panstwie, w ktérym stracites prace.

To inaczej niz w przypadku pracownikéw lub oséb pracujacych na wia-
sny rachunek, prowadzacych dziatalnos¢ i mieszkajacych za granica -
oni otrzymuja $wiadczenia w kraju, gdzie ostatnio stracili prace.
Podobnie traktowani sg pracownicy oddelegowani do pracy w innym
kraju Unii. To taka kategoria pracownikéw, ktérych pracodawca wyzna-
cza do pracy np.w filii firmy za granica. Maksymalny okres oddelegowa-
nia wynosi 12 miesiecy. Przed uptywem tego terminu pracodawca musi
ztozy¢ wniosek o jego przedtuzenie.

+ Pracownicy delegowani podlegaja ustawodawstwu kraju, gdzie mie-
sci sie firma.

» Pracownicy sezonowi - podlegaja ustawodawstwu kraju, w ktérym
pracuja.

PRZYKLAD:

Pan Kowalski ma wiasna firme w Krakowie. Dziatalnos¢ swoja prowadzi
réwniez w Czechach i na Stowacji. Najwieksza czes¢ dziatalnosci prowadzi
jednak na terenie Czech, w Polsce znikomg, a na Stowacji dopiero rozpo-
czyna dziatalnos¢. W tej sytuacji pan Kowalski podlega prawu czeskiemu.

* marynarze - podlegaja przepisom panstwa, pod ktérego bandera ptywaja.

—p—
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Jedli tracisz prace w jednym kraju UE, a nie podejmiesz jej gdzie indziej
- obowiazuje cie ustawodawstwo panstwa ostatniego zatrudnienia bez
wzgledu na to, jaki okres uptynat od utraty pracy.To panstwo decyduje,
czy masz prawo do zasitku i w jakiej wysokosci.

Prawo dotyczace warunkéw nabycia i wysokosci zasitkow z tytutu bez-
robocia w krajach unijnych jest zréznicowane.

Wysokos¢ zasitku zalezy od kilku czynnikéw: wieku bezrobotnego, tego
czy juz dostawat zasitek i przez jaki czas, czy i ile ma oséb na utrzymaniu,
sytuacji ekonomicznej bezrobotnego, tego jak dtugo pracowat i czy
optacat skfadki. Na dodatek kazdy kraj bierze pod uwage inny staz pracy.
Jednak zgodnie z prawem unijnym obowigzuje zasada sumowania
okreséw zatrudnienia lub ubezpieczenia. A to pozwala pracujagcym w UE
czuc sie bezpieczniej na wypadek gdyby stracili posade.

Jesli wymagany czas pracy i ubezpieczenia w Polsce, a takze okres za-
trudnienia i ubezpieczenia za granica byt zbyt krétki, bys miat prawo do
zasitku, sumowanie czyli dodanie do siebie lat i miesiecy pracy we
wszystkich krajach Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodar-
czego pozwala wydtuzy¢ wymagany okres.

Oznacza to, ze do okresu uprawniajacego do zasitku zalicza sie takze
okresy zatrudnienia lub ubezpieczenia w innych panstwach UE i EOG.

Sumowaniu podlegaja wytacznie okresy ubezpieczenia lub zatrudnie-
nia w ramach stosunku pracy, czyli umowy o prace. Zasada ta nie doty-
czy wiec oséb pracujacych na wiasny rachunek!
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4. Swiadczenia rodzinne

W Polsce swiadczenia dla rodziny finansowane sa z budzetu panstwa,
prawo do nich zalezy od tego, w jakiej sytuacji znajduje sie rodzina oso-
by, ktéra wystepuje o Swiadczenie

Niektére panstwa cztonkowskie uzalezniaja prawo do swiadczen rodzin-
nych od tego, jak dtugo pracowates i bytes ubezpieczony oraz czy miesz-
kasz lub jak dtugo mieszkates na jego terytorium.

Swiadczenia rodzinne sa przyznawane nawet wéwczas, gdy osoba
uprawniona mieszka na terytorium innego panstwa niz to panstwo, kté-
re jest zobowigzane do $wiadczen. Nawet jesli nie mieszkasz w kraju,
z ktérego dostajesz swiadczenie — ono ci sie nalezy.

Takze wtedy, gdy twoja rodzina mieszka w innym panstwie niz to, ktére
przyznato swiadczenia. Np. twoje dzieci mieszkajg w Polsce, a ty pracu-
jesz we Francji. Gdyby nie byto tej mozliwosci, twoje dzieci musiatyby za-
mieszkac z tobg, a to przeciez nie zawsze jest mozliwe.

Jestes zatrudniony na umowe o prace u zagranicznego pracodawcy
lub prowadzisz za granica dziatalnos¢ gospodarcza - podlegasz prze-
pisom kraju, w ktérym pracujesz. Swiadczenie rodzinne zostanie ci
przyznane wedtug kryteriéw w nim obowigzujacych. Nie ma znaczenia,
czy twoja rodzina pozostata w kraju rodzinnym, czy mieszka z toba.
Twéj pracodawca oddelegowat cie do pracy za granica — bedziesz
otrzymywat swiadczenia rodzinne z Polski, poniewaz siedziba firmy
miesci sie w Polsce. Swiadczenia rodzinne bedzie ci wyptacat twoj pra-
codawca lub oddziat ZUS. Nie ma znaczenia, czy rodzina pozostata
w kraju, czy mieszka z toba.

Jeste$ osoba bezrobotna? Wczesniej pracowates za granica i tam na-
byte$ prawo do zasitku z tytutu bezrobocia - podlegasz ustawodaw-
stwu panstwa, ktore wyptaca ci zasitek. Nie ma znaczenia, w jakim kra-
ju mieszka twoja rodzina.
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Jedli jednak wyjechates za granice w poszukiwaniu pracy i otrzymujesz
polski zasitek dla bezrobotnych (przez 3 miesigce) - Swiadczenia rodzin-
ne bedzie ci wyptacata Polska.

+ Jestes emerytem lub rencista, pracowates lub pracujesz za granica
i masz dzieci na utrzymaniu - masz prawo tylko do zasitku rodzinne-
go oraz — w niektorych krajach unijnych - do dodatku do emerytury
lub renty na utrzymanie dziecka.

UWAGA!

Jesdli w panstwie, w ktérym mieszkaja cztonkowie twojej rodziny, nie
przystuguje ci zasitek rodzinny - do wyptaty zobowigzane jest panstwo,
w ktérym bytes ubezpieczony najdituzej. A jesli i w tym panstwie nie
przystuguje — w kolejnym panstwie, gdzie najdtuzej bytes ubezpieczony.

PRZYKLAD:

Pan Nowak otrzymuje emeryture z Francji, Danii i Holandii. Najdtuzej
pracowat we Francji, wiec wystapit o zasitek rodzinny na utrzymanie
dziecka do instytucji francuskiej. Tam uznano jednak, ze zasitek mu nie
przystuguje, wiec zwrdcit sie o to swiadczenie do instytucji dunskiej.
Gdyby i tam zasitku nie otrzymat - mégtby juz tylko starac sie o swiad-
czenie w Niemczech.

+ Jestes studentem i wychowujesz dziecko - podlegasz przepisom kra-
ju, w ktérym sie uczysz. Studiujac w Polsce otrzymasz swiadczenia ro-
dzinne. Jednakze w niektérych panstwach wymagane jest do przy-
znania swiadczenia rodzinnego posiadanie odpowiedniego okresu
pracy lub ubezpieczenia. Jesli w takim panstwie okres twojego ubez-
pieczenia jest zbyt krotki, mozna ci zliczy¢ wszystkie okresy pracy
i ubezpieczenia w innych krajach unijnych. Cudzoziemiec studiujacy
w Polsce otrzyma swiadczenia rodzinne, pod warunkiem, ze przystapi
w Polsce do dobrowolnego ubezpieczenia emerytalno - rentowego.
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+ Sierota po pracowniku lub osobie pracujacej na wiasny rachunek
podlega przepisom panstwa, w ktérym zmarty pracowat.

Jesli zmarty rodzic pracowat w kilku krajach, sierota podlega albo prze-
pisom kraju, w ktérym mieszka, albo kraju, w ktérym zmarty pracowat
najdiuzej.
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5.Opieka medyczna

Przepisy wspoélnotowe dotyczace korzystania z opieki medycznej, gdy
zachorujesz lub bedziesz miat wypadek - s3 zbiezne z regutami korzy-
stania z innych swiadczen zabezpieczenia spotecznego.

Opieka medyczna za granica przystuguje:

pracownikom (takze przygranicznym, sezonowym i oddelegowanym)
i osobom pracujacym na wtasny rachunek oraz cztonkom ich rodzin,

emerytom i rencistom oraz ich rodzinom,
studentom i ich rodzinom,

bezrobotnym i ich rodzinom,

turystom.

Zeby jednak mie¢ prawo do $wiadczen zdrowotnych — musisz by¢ ubez-
pieczony w Polsce lub innym kraju unijnym.

Jesli podlegasz ubezpieczeniu zdrowotnemu w ktéryms z krajéw Unii
(np. w Polsce), to mozesz korzystac z opieki zdrowotnej w kazdym kraju
cztonkowskim. Nie kazdy jednak ma prawo do takiego samego zakresu
swiadczen medycznych. | tak:

+ Jesli jestes pracownikiem lub pracujesz na wtasny rachunek - ty i two-
ja rodzina macie prawo do petnego zakresu swiadczen zaréwno
w kraju, gdzie mieszkasz na state, jak i tam gdzie pracujesz. Tak samo,
gdy jestes pracownikiem sezonowym.
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Jesli jestes pracownikiem przygranicznym — nalezy ci sie peten zakres
Swiadczen w kraju pracy i zamieszkania. Twojej rodzinie — peten zakres
nalezy sie tylko w kraju zamieszkania, a w kraju, gdzie pracujesz - ma-
ja prawo tylko do swiadczen tzw. niezbednie koniecznych - czyli w ra-
zie wypadku i nagtego zachorowania, np. grypy czy zaziebienia.

Jesli jestes marynarzem lub lotnikiem, czyli tzw. pracownikiem trans-
portu miedzynarodowego — podlegasz ubezpieczeniu w kraju bande-
ry lub linii lotniczych. Masz tam prawo do petnego zakresu $wiadczen.

Jedli jestes pracownikiem samochodowego transportu miedzynaro-
dowego - podlegasz ubezpieczeniu tego kraju, gdzie ma siedzibe
twoj pracodawca. | ty, i twoja rodzina, macie prawo do petnego zakre-
su Swiadczen.

Jedli jestes pracownikiem oddelegowanym - podlegasz ubezpiecze-
niu kraju, w ktérym mieszkasz na state.

Jesli jestes emerytem lub rencista:

mieszkasz w innym panstwie niz to, z ktérego otrzymujesz emeryture
- $wiadczenia zdrowotne naleza sie z kraju wyptacajagcego emeryture
lub rente,

otrzymujesz emeryture lub rente z kilku krajéw - to $wiadczenia zdro-
wotne dostajesz z kraju zamieszkania,

otrzymujesz emeryture lub rente z kilku krajow, lecz w zadnym z nich
nie mieszkasz — podlegasz przepisom kraju, gdzie najdtuzej podlega-
tes ubezpieczeniu emerytalnemu.

Wszedzie nalezy ci sie i cztonkom twojej rodziny (jesli z toba mieszkaja)
- peten zakres swiadczen.

—p—
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+ Jesli dopiero ubiegasz sie o emeryture lub rente - uzyskujesz swiad-
czenia zdrowotne z kraju zamieszkania.

Jedli jestes bezrobotnym, szukajacym pracy w kraju cztonkowskim —
tobie i rodzinie naleza sie swiadczenia z kraju, gdzie szukasz pracy.
Pamietaj jednak! Musisz:

+ podlegac¢ ubezpieczeniu zdrowotnemu,

+ by¢ zarejestrowany w powiatowym urzedzie pracy przez co najmniej
4 tygodnie,

* pobierac zasitek dla bezrobotnych.

Prawo do opieki zdrowotnej, jesli szukasz pracy w innym panstwie niz to
ktére wyptaca zasitek dla bezrobotnych, przystuguje ci tylko przez
3 miesiace, a wiec na czas szukania zatrudnienia.

+ Jesli jestes studentem - podlegasz polskiemu ubezpieczeniu zdro-
wotnemu. Masz prawo do petnego zakresu swiadczen.

« Jesli wyjechates turystycznie — podlegasz polskiemu ubezpieczeniu,
masz prawo tylko do niezbednych swiadczen w razie wypadku lub za-
chorowania.

+ Jesli wyjedziesz za granice na okres porodu - nie masz prawa do
swiadczen. Chyba ze urodzisz przedwczesnie — masz prawo do $wiad-
czen koniecznych.
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IV. Spis potrzebnych instytucji

Instytucje odpowiedzialne za koordynacje systemoéw zabezpieczenia
spotecznego

Wiasciwa wladza

Minister Polityki Spotecznej — w zakresie koordynacji systemoéw za-
bezpieczenia spotecznego

ul. Nowogrodzka 1/3/5
00-513 Warszawa

Tel.(022) 661 10 00 (centrala)
http://www.mps.gov.pl

Departament Koordynacji Systemow Zabezpieczenia Spotecznego
ul. Gatczynskiego 4

00-362 Warszawa

Tel. (022) 826 12 61

Tel./Fax. (022) 826 59 01

Minister Zdrowia - dla medycznych swiadczen rzeczowych

ul. Miodowa 15

00-923 Warszawa

Tel. (022) 634 96 00 (centrala)
http://www.mz.gov.pl
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Instytucje facznikowe

dla spraw zwiazanych z praca i Swiadczeniami dla oséb bezrobotnych

Ministerstwo Gospodarki i Pracy
Departament Rynku Pracy

Zespot Prawa i Legislacji

00-349 Warszawa

ul.Tamka 1

Tel. (022) 693 50 00 (centrala)
http://www.mgip.gov.pl

dla medycznych swiadczen rzeczowych

Narodowy Fundusz Zdrowia
ul. Gréjecka 186

02-390 Warszawa

Tel. (022) 572 60 00

Fax.(022) 572 63 33

dla swiadczen w razie choroby lub macierzynstwa

Centrala Zakladu Ubezpieczen Spotecznych
Departament Swiadczen Krétkoterminowych.
ul. Czerniakowska 16
00-701 Warszawa
Tel. (022) 840 09 22,

623 44 02
Fax.(022) 840 07 12
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dla swiadczei rodzinnych

Ministerstwo Polityki Spotecznej

Departament Koordynacji Systemoéw Zabezpieczenia Spotecznego

ul. Gatczynskiego 4
00-362 Warszawa

Tel. (022) 826 12 61
Tel./Fax. (022) 826 59 01

dla emerytur i rent

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
ul. Czerniakowska 16

00-701 Warszawa

Tel. (022) 623 30 00

Fax.(022) 840 26 32
http://www.zus.pl

Biuro Rent Zagranicznych
00-082 Warszawa
ul.Senatorska 10

Tel. (022) 826 05 53
Fax.(022) 827 40 09

e-mail: brz@zus.pl

Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
ul. Aleje Niepodlegtosci 190

00-608 Warszawa

Tel. (022) 82583 84

Fax.(022) 825 95 97

http://www.krus.gov.pl

Biuro Swiadczen
Tel. (022) 82591 60
Fax.(022) 825 99 34
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Zaklad Emerytalno-Rentowy Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji - w zakresie swiadczen pienieznych z zaopatrzenia
emerytalnego dla Zzotnierzy zawodowych i funkcjonariuszy

ul. Pawinskiego 17/21

02-106 Warszawa

Tel. (022) 602 81 36,602 81 92
Fax.(022) 82549 79

Instystucje wtasciwe
dla kwestii zwiazanych z praca i Swiadczeniami dla os6b bezrobotnych

wojewddzkie urzedy pracy wiasciwe ze wzgledu na miejsce zamieszkania
lub czasowego pobytu, ktére sa jednostka organizacyjna samorzadu
wojewoddztwa

adresy na stronie - www.praca.gov.pl
dla medycznych swiadczen rzeczowych
Oddziaty Narodowego Funduszu Zdrowia — www.nfz.gov.pl

dla os6b majacych polskie emerytury i renty inwalidzkie, ale stale
zamieszkujacych w innych krajach UE

Mazowiecki Odziat NFZ

ul. Prosta 69

00-838 Warszawa

Tel.(022) 444 15 01,444 15 02

dla swiadczen w razie choroby lub macierzynstwa
pracodawcy zobowigzani do wypfacania swoim pracownikom
Swiadczen w razie choroby i macierzynstwa,
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oddzialy ZUS - w odniesieniu do oséb pracujacych na wiasny rachu-
nek, oraz pracownikow tak zwanych ,matych” przedsiebiorstw, czyli

zatrudniajacych do 25 pracownikow

oddziaty KRUS - w odniesieniu do rolnikéw

dla swiadczei rodzinnych

wojewodztwo dolnoslaskie
Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej

ul.Klimasa 46

50-515 Wroctaw

Tel. (071) 334 56 46

wojewodztwo
kujawsko-pomorskie
Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej

ul. Stowackiego 114

87-100 Torun

Tel. (056) 657 14 60

wojewodztwo lubelskie
Wydziat Polityki Spotecznej
ul. Lubomelska 1-3

20-072 Lublin

Tel.(081) 742 45 54

wojewodztwo lubuskie
Departament Spraw Spotecznych
Urzedu Marszatkowskiego

ul. Podgérna 7

65-057 Zielona Gora

Tel. (068) 325 50 69

wojewodztwo todzkie
Regionalne Centrum Polityki
Spotecznej

ul.Solna 14

91-423 todz

Tel. (042) 663 34 60

wojewoédztwo matopolskie
Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej

ul. Radziwittowska 1

31-156 Krakow

Tel.(012) 426 90 00

wojewédztwo mazowieckie
Mazowieckie Centrum Polityki
Spotecznej

ul. Nowogrodzka 62 a

02-002 Warszawa

Tel.(022) 622 42 32

wojewodztwo opolskie
Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej

ul. Glogowska 25 ¢

45-315 Opole

Tel.(077) 441 66 52
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wojewodztwo podkarpackie
Departament Ochrony Zdrowia
i Ubezpieczenia Spotecznego
ul. Grunwaldzka 15

35-010 Rzeszow

Tel.(017) 850 17 60

wojewodztwo podlaskie
Departament Zdrowia i Polityki
Spotecznej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa
Podlaskiego

ul. Kard. Stefana Wyszynskiego 1
15-888 Biatystok

Tel. (085) 749 75 90

wojewodztwo pomorskie
Departament Edukacji i Spraw
Spotecznych

ul. Okopowa 21/27

80-810 Gdansk

Tel.(058) 326 15 61

wojewoédztwo slaskie
Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej Wojewddztwa
Slaskiego

ul. Powstancow 41 a

40-024 Katowice

Tel. (032) 209 05 55

wojewoédztwo swietokrzyskie
Departament Zdrowia i Polityki
Spotecznej

Regionalny Osrodek Polityki
spotecznej

Al.IX Wiekéw Kielc 3

25-516 Kielce

Tel.(041) 362 56 07

wojewodztwo
warminsko-mazurskie
Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej

ul. Emilii Plater 1

10-562 Olsztyn

Tel. (089) 521 26 96

wojewodztwo wielkopolskie
Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej

ul. Piekary 14/15

61-713 Poznan

Tel.(061) 856 73 00

wojewoédztwo
zachodniopomorskie

Wydgziat Polityki Spotecznej
Departament Zdrowia i Polityki
Spotecznej Urzedu
Marszatkowskiego

ul. Starzynskiego 2

70-506 Szczecin

Tel.(091) 485 45 89
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dla emerytur i rent
Wszystkie oddziaty ZUS, a takze oddziaty wytypowane:

Oddziat ZUS w todzi - Wydziat Realizacji Uméw Miedzynarodowych -
dla os6b majacych wylacznie polskie okresy ubezpieczenia, zamieszka-
tych: w Hiszpanii, w Portugalii, we Wioszech, w Grecji, na Cyprze lub na
Malcie, oraz taczone okresy ubezpieczenia polskie i zagraniczne, w tym
ostatnio przebyte: w Hiszpanii, w Portugalii, we Wtoszech, w Grecji, na
Cyprze lub na Malcie - niezaleznie od panstwa zamieszkania tych oséb,

ul. Zamenhofa 2

90-431 todz

Tel. (042) 638 24 48,638 29 31
Fax. (042) 638 24 59

Oddziat ZUS w Nowym Saczu | Wydziat Realizacji Uméw Miedzyna-
rodowych - dla oséb posiadajacych wytacznie polskie okresy ubezpie-
czenia, zamieszkatych w Czechach lub na Stowacji lub taczone polskie
i zagraniczne, w tym ostatnio przebyte w Czechach lub na Stowacji - nie-
zaleznie od panstwa ich zamieszkania,

Oddziat ZUS w Nowym Saczu
Wydziat Realizacji Umoéw Miedzynarodowych |
ul.Wegierska 11
33-300 Nowy Sacz
Tel. (018) 443 78 48 w.33 04
44378 48 w.33 08
44378 48 w.33 21
Fax.(018) 443 54 46 w.32 00

Oddziat ZUS w Nowym Saczu Il Wydziat Realizacji Uméw Miedzyna-
rodowych z siedziba w Inspektoracie w Tarnowie - dla os6b posiada-
jacych wytacznie polskie okresy ubezpieczenia, zamieszkatych: w Austrii,

—

Swiadczenia spoteczne w UE w piguice. Zasady optacania sktadek | 55

w Lichtensteinie, w Stowenii, na Wegrzech, w Szwaijcarii lub faczone,
w tym ostatnio przebyte: w Austrii, w Lichtensteinie, w Stowenii, na We-
grzech, w Szwajcarii — niezaleznie od panstwa zamieszkania tych oséb

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Oddziat w Nowym Saczu

Il Wydziat Realizacji Uméw Miedzynarodowych z siedziba w Inspektoracie

w Tarnowie

ul. Kosciuszki 32

33-100 Tarnéw

Tel. (014) 621 43 71 w. 306
6214371 w.362
6214371 w.458
6214371 w.459

Fax.(014) 627 81 12 w. 464

Oddziat ZUS w Opolu - Wydziat Realizacji Uméw Miedzynarodowych -
dla oséb posiadajacych wytacznie polskie okresy ubezpieczenia,
zamieszkatych w Niemczech lub taczone, w tym ostatnio przebyte
w Niemczech,

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Oddziat w Opolu

Wydziat Realizacji Uméw Miedzynarodowych
ul. Wroctawska 24

45-701 Opole

Tel. (077) 451 15 40,451 17 58

Oddziat ZUS w Szczecinie - Wydziat Realizacji Uméw Miedzynarodo-
wych - dla oséb posiadajacych wytacznie polskie okresy ubezpieczenia,
zamieszkatych: w Danii, w Finlandii, w Szwecji, w Norwegii, w Islandii, na
Litwie, na totwie lub w Estonii lub taczone, w tym ostatnio przebyte:
w Danii, w Finlandii, w Szwecji, w Norwegii, w Islandii, na Litwie, na to-
twie lub w Estonii,
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Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
Oddziat w Szczecinie

Wydziat Realizacji

Umoéw Miedzynarodowych

ul. Matejki 22

70-530 Szczecin

Tel. (091) 459 65 24,459 65 35,459 69 28
Fax.(091) 812 10 87

| Oddziat ZUS w Warszawie - Centralne Biuro Obstugi Uméw Miedzy-
narodowych - dla oséb posiadajacych wytacznie polskie okresy ubez-
pieczenia, zamieszkatych: w Belgii, we Francji, w Holandii, w Luksemburgu,
w Irlandii lub w Wielkiej Brytanii lub faczone, w tym ostatnio przebyte:
w Belgii, we Francji, w Holandii, w Luksemburgu, w Irlandii lub w Wielkiej
Brytanii.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

| Oddziat w Warszawie

Centralne Biuro Obstugi

Umoéw Miedzynarodowych

ul. Senatorska 10

00-082 Warszawa

Tel. (022) 538 29 13,538 29 04,827 36 46
Fax.(022) 827 53 71,538 29 67

Dla rolnikow:
Wszystkie oddziaty KRUS, a takze wytypowane oddziaty:

Oddziat Regionalny KRUS w Warszawie — polskie okresy ubezpiecze-
nia 0séb zamieszkatych w Austrii, w Danii, w Finlandii, w Szwecji, w Nor-
wegii i w Islandii lub faczone, w tym ostatnio przebyte w Austrii, w Danii,
w Finlandii, w Szwecji, w Norwegii i w Islandii,
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ul. Minska 25

03-808 Warszawa

Tel. (022) 810 29 69,810 30 06 do 09
Fax.(022) 810 46 88

e-mail: warszawa@krus.gov.pl

Oddziat Regionalny KRUS w Tomaszowie Mazowieckim - wylacznie
polskie okresy ubezpieczenia, zamieszkatych w Hiszpanii, w Portugalii,
we Wtoszech lub faczone, w tym ostatnio przebyte w Hiszpanii, w Portu-
galii, we Wtoszech,

ul. Grota Roweckiego 38/40

97-200 Tomaszéw Mazowiecki

Tel. (044) 724 28 04,724 25 02

Fax.(044) 724 63 17

e-mail: tomaszowmazowiecki@krus.gov.pl

Oddziat Regionalny KRUS w Czestochowie - polskie okresy ubezpie-
czenia, zamieszkatych we Francji, w Belgii, w Luksemburgu, w Holandii,
w Lichtensteinie, w Szwajcarii lub taczone, w tym ostatnio przebyte we
Francji, w Belgii, w Luksemburgu, w Holandii, w Lichtensteinie, w Szwajcarii,

ul.J. Korczaka 5

42-200 Czestochowa

Tel. (034) 366 97 70, 365 45 89,365 56 74
Fax. (034) 365 48 41

e-mail: czestochowa@krus.gov.pl

Oddziat Regionalny KRUS w Nowym Saczu —polskie okresy ubezpie-
czenia, zamieszkatych w Czechach, w Estonii, na totwie, na Wegrzech,
w Stowenii, na Stowacji, na Litwie i tagczone okresy ubezpieczenia polskie
i zagraniczne, w tym ostatnio przebyte w Czechach, w Estonii, na totwie,
na Wegrzech, w Stowenii, na Stowacji, na Litwie,
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ul. Mtyniska 8

33-300 Nowy Sacz

Tel. (018) 440 73 03 do 07
Fax.(018) 440 72 98
e-mail:nowysacz@krus.gov.pl

Oddziat Regionalny KRUS w Poznaniu - polskie okresy, zamieszkatych
w Wielkiej Brytanii, w Irlandii, w Grecji, na Malcie, na Cyprze lub taczone,
w tym ostatnio przebyte w Wielkiej Brytanii, w Irlandii, w Grecji, na Mal-
cie, na Cyprze,

ul. Sw. Marcina 46/50
60-959 Poznan
Tel. (061) 852 50 13,

852 50 09
Fax.(061) 853 09 21
e-mail: poznan@krus.gov.pl

Oddziat Regionalny KRUS w Ostrowie Wielkopolskim -polskie okresy
zamieszkatych w Niemczech lub taczone, w tym ostatnio przebyte
w Niemczech.

ul. Krotoszynska 41

63-400 Ostrow Wielkopolski

Tel. (062) 736 70 72 do 73,
736 70 75

Fax.(062) 736 54 30

e-mail: ostrow@krus.gov.pl

Wojskowe Biuro Emerytalne w Warszawie dla zotnierzy zawodowych

ul. Ztota 5
00-909 Warszawa
Tel. (022) 687 93 59

Swiadczenia spoteczne w UE w piguice. Zasady optacania sktadek | 59

Zaklad Emerytalno-Rentowy Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
i Administracji w Warszawie

ul. Pawinskiego 17/21
02-106 Warszawa

Tel. (022) 825 80 41
Fax.(022) 82539 15

Biuro Emerytalne Stuzby Wieziennej w Warszawie dla funkcjonariuszy
Stuzby Wieziennej:

ul. Rakowiecka 37 a

02-521 Warszawa

Tel. /Fax. (022) 640 86 01,
640 86 02

Wydziat IV do Spraw Sedziow i Prokuratorow w Stanie Spoczynku
Departamentu Kadr Ministerstwa Sprawiedliwosci w Warszawie

Ministerstwo Sprawiedliwosci
Departament Kadr
Wydziat ds. Sedziow i Prokuratoréw w Stanie Spoczynku
Al. Ujazdowskie 11
00-950 Warszawa
Tel. (022) 521 25 35,
5212803
Fax.(022) 521 25 35
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I NFORMACIJA

tel.: (022) 66117 78

informator telefoniczny w jezyku polskim o instytucjach,
w ktérych mozesz spytac o koordynacje systeméw
zabezpieczenia spotecznego w UE

(Linia czynna od 10 lipca 2005 )

tel.: (022) 66117 79

informator telefoniczny w jezyku angielskim o instytucjach,
w ktérych mozesz spytac o koordynacje systeméw
zabezpieczenia spotecznego w UE

(Linia czynna od 10 lipca 2005 )

http://www.mps.gov.pl/_koordynacja.php
serwer Ministerstwa Polityki

Spotecznej na temat koordynacji systeméw
zabezpieczenia spotecznego w UE

—
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